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A Message from Assemblyman Marcos Crespo

As always, allow me to express my deepest appreciation
for trusting me to continue serving this community as your
elected State Assembly representative.

1 hope this newsletter finds you and your family in good
spirits and health.

The 2016 State Budget negotiations were filled with battles
to secure the proper funding for our schools, colleges,
hospitals, community centers, senior services and affordable
housing developments. I am pleased to report to you that on
all those fronts, I was able to secure state funding and support
new laws to win those battles.

Many groundbreaking achievements were made during the
first 6 months of this year and include raising the minimum
wage, implementing paid family leave, testing our school’s
water for lead, and increasing funding for our public
transportation improvements including our roads and bridges.

I remain committed to making the 85th District an even
better place to work and live. By working together, sharing
our ideas and advocating firmly for our needs, I am certain
that even more progress will be achieved.

Should you need any assistance, please visit us at: 1551
Watson Avenue, Bronx, NY 10472, call us at 718-893-0202 or
email us at: crespom@nyassembly.gov. You can also sign up
for my E-News at http://assembly.state.ny.us/mem/MarcosA-
Crespo.

Thank you for your continuous support and remember as
always that my staff and I remain at your service.

Respectfully,

How f Y-

Marcos A. Crespo
Member of Assembly, 85th District
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Un mensaje del Asambleista Marcos Crespo

Como siempre, permitame expresarle mi mds profundo agradecimiento
por confiar en mi para continuar sirviendo a esta comunidad como su
representante electo en la Asamblea Estatal.

Espero que para cuando reciba este noticiario usted y su familia se
encuentren en un buen estado de dnimo y salud.

Las negociaciones del presupuesto estatal 2016 estuvieron llenas
de batallas para asegurar el financiamiento apropiado para nuestras
escuelas, universidades, hospitales, centros comunitarios, servicios
para los adultos mayores y para los complejos de vivienda asequible.
Me complace informarles que en todos esos frentes, logré asegurar
financiamiento estatal y apoyar nuevas leyes para ganar esas batallas.

Se lograron muchos avances historicos durante los primeros seis meses
de este aiio que incluyen aumentar el salario minimo, implementar la
Licencia Familiar con Pago, evaluar el agua potable de nuestras escuelas
por contaminacion de plomo, aumentar el financiamiento para mejoras
a nuestro transporte publico, incluyendo nuestras carreteras y puentes.

Permanezco comprometido a hacer del Distrito 85 un mejor lugar
para trabajar y vivir. Trabajando juntos, compartiendo nuestras ideas
y abogando firmemente por nuestras necesidades, estoy seguro de que
se lograrda mucho mds progreso.

Si necesita cualquier ayuda, visitenos en el: 1551 Watson Avenue,
Bronx, NY 10472, lldmenos al 718-893-0202 o envienos un correo
electronico a: crespom@nyassembly.gov. También puede inscribirse
para recibir mis noticiarios electronicos (E-News) en el sitio Web: http://
assembly.state.ny.us/mem/MarcosA-Crespo.

Gracias por su continuo apoyo y como siempre, recuerde que mi equipo
de trabajo y yo estamos a sus ordenes.

Respetuosamente,
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Marcos A. Crespo
Miembro de la Asamblea, Distrito 85

' ,._ Assemblyman Marcos A. Crespo proudly standing
on the steps of New York City Hall alongside New

York State Senators Jeff Klein, Adriano Espaillat &
The National Supermarket Association (NSA) to
voice strong concern with the New York State De-
partment of Health’s proposed revisions to the NYS
WIC Program (specifically Title 10 of the NYCRR,
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adversely impact access by women, infants and
children to the mandated nutritional component of
the WIC program, and further place overly com-
plicated criteria for participation by vendors in the
WIC program, ultimately reducing available outlets
for access to services by WIC enrollees.

El asambleista Marcos A. Crespo orgullosamente
toma la palabra en las escalinatas de la Alcaldia
de la Ciudad de Nueva York junto a los senadores
estatales de Nueva York Jeff Klein, Adriano Espai-
llat y la Asociacion Nacional de Supermercados
(NSA, por sus siglas en inglés) para resaltar su
preocupacion sobre las revisiones propuestas por

el Departamento de Salud del Estado de Nueva York al Programa para Muijeres, Infantes y Nifios del Estado de Nueva York (WIC, por sus siglas
en inglés) (especificamente el Titulo 10 de la NYCRR, Secciones 16-1.1 y 16-1.13). Dichos cambios impactaran adversamente el acceso de
las mujeres, infantes y nifios al componente nutricional obligatorio del programa de WIC, e impondran requisitos complicados excesivos para la
participacion de los negocios en el programa de WIC, que basicamente reducen las opciones existentes para el acceso a los servicios de las
personas afiliadas al programa de WIC.
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A Budget That Puts Families First / Un pre:

ize the economy and support families. The $146.7

billion plan invests in education, helps lift families
out of poverty, allows more young New Yorkers to get a col-
lege education, cuts taxes and helps grow the state economy.
The final state budget is a bold step forward for the working
families of our state. Paid family leave and an increase in the
minimum wage have long been priorities of the Assembly
Majority, and New York families will greatly benefit from
these changes.

The 2016-17 state budget included measures to revital-

para revitalizar la economia y apoyar a las familias. El plan de

$146.7 mil millones invierte en la educacién, ayuda a las fami-
lias a salir de la pobreza, permite a mds jovenes de Nueva York obtener
una educacién universitaria, reduce los impuestos y ayuda a mejorar la
economia del estado. El presupuesto estatal final es un firme paso hacia
adelante para las familias trabajadoras de nuestro estado. La licencia fa-
miliar con pago y un aumento al salario minimo han sido prioridades de
la Mayoria en la Asamblea, y las familias de Nueva York se beneficiardn
enormemente de estas propuestas.

El presupuesto estatal para el Afio Fiscal 2016-17 incluyé medidas

Investing in Our Schools
and Our Children

The 2016-17 state budget increases education aid by $1.47
billion — or 6.3 percent — for a total of $24.7 billion, represent-
ing the largest investment in education in New York history
and highlighting the Assembly’s commitment to helping every
child achieve their full potential.

Additionally, the budget allocates $175 million to transform
struggling and high-needs schools into community schools,
which provide a number of crucial services to students and
their families, including mentoring, health care, summer
programs and job training. By converting these schools into
community schools, they can be turned into valuable centers
that provide much-needed support to at-risk youth and their
families and address the issues associated with poverty, as well
as help prevent the schools from being taken over by the state.

The federal My Brother’s Keeper initiative was established
by President Obama to address the enduring opportunity gaps
faced by minority males. To carry out the goals of this initia-
tive, the budget provides $20 million to implement the Board
of Regents’ recommendations from its Workgroup to Improve
Outcomes for Boys and Young Men of Color.

Recognizing the importance and lasting benefit of early
childhood education, the budget provides $807 million for
continued implementation and development of the statewide
universal pre-kindergarten program. The budget also contin-
ues funding the Smart Schools program, which increases and
improves education technology and infrastructure in schools
throughout the state, at $2 billion.

Invirtiendo en nuestras escuelas
y en nuestros niios

El presupuesto estatal para el Afio Fiscal 2016-17 aumenta la ayuda
para la educacién por $1.47 mil millones —o un 6.3 por ciento— para
un total de $24.7 mil millones, representando la inversién mds grande
en la historia de Nueva York y resaltando el compromiso de la Asam-
blea de ayudar a que todos los nifios desarrollen todo su potencial.

Ademds, el presupuesto asigna $175 millones para trasformar a las
escuelas con problemas y de alta necesidad en escuelas comunitarias,
las cuales proveen varios servicios importantes a los estudiantes y
a sus familias, incluyendo asesoramiento, cuidado de la salud, pro-
gramas de verano y capacitacion laboral. Al convertir estas escuelas
en escuelas comunitarias, éstas se pueden transformar en centros
valiosos que proveen apoyo necesario para los jévenes en riesgo y
sus familias, y abordar los asuntos asociados con la pobreza, asi como
también ayudar a prevenir que el estado tome control de las escuelas.

La Iniciativa Federal My Brother’s Keeper fue establecida por el
Presidente Obama para abordar las constantes brechas de oportuni-
dades que los hombres pertenecientes a grupos minoritarios enfren-
tan. Para lograr las metas de esta iniciativa, el presupuesto provee
$20 millones para implementar las recomendaciones de la Junta de
Regentes a través de su Comité para Mejorar los Resultados de los
Nifios y Hombres J6évenes de Color.

Reconociendo la importancia y el efecto duradero de una educacién
temprana, el presupuesto provee $807 millones para continuar con la
implementacién y el desarrollo a nivel estatal del programa de pre-
kinder universal. El presupuesto también continda el financiamiento
para el Programa de Escuelas Inteligentes, que aumenta y mejora la
educacion tecnoldgica, y la infraestructura en las escuelas de todo
el estado con dos mil millones de ddlares.

Giving New Yorkers a Raise

Every New Yorker who puts in an honest day’s work deserves a livable wage.
The state budget recognizes this and increases the minimum wage to help lift
working families out of poverty and give them a pathway to the middle class.

The minimum wage increase reflects the disparate costs of living and eco-
nomic realities in various regions of the state. As a result, there will be different
phase-in periods for upstate and downstate communities. In New York City,
the minimum wage will increase to $11 at the end of 2016, followed by $2
increases each year after, reaching $15 an hour on Dec. 31, 2018. For New
York City businesses with 10 or fewer employees, the minimum wage will
increase to $10.50 at the end of 2016, followed by $1.50 increases each of the
following years and reach $15 on Dec. 31, 2019.

Otorgandole un aumento a los neoyorquinos

Todo neoyorquino que trabaja a diario honestamente se merece un salario
digno. EI presupuesto estatal reconoce esto y aumenta el salario minimo
para ayudar a las familias trabajadoras a salir de la pobreza y les provee un

Assembly Member Crespo joins Assemblyman Francisco
Moya, Assemblyman Michael DenDekker, Senator Jose Per-
camino a la clase media alta, church leaders, and the Ecuadorian community for a vigil
in memory and support of the many lives lost after the recent
most deadly earthquake to hit the Republic of Ecuador.

El aumento al salario minimo refleja la desigualdad del costo de vida y las
realidades econdmicas en varias regiones del estado. Por consiguiente, habra
diferentes fases en los periodos de implementacion para las comunidades del El asambleista Crespo se une al asambleista Francisco Moya,
sur y del norte del estado. En la ciudad de Nueva York, el salario minimo al asambleista Michael DenDekker. al senador José Peralta. a
aumentard a $11 para el final del 2016, seguido por un aumento de $2 cada ' ’
afo hasta alcanzar $15 por hora para el 31 de diciembre de 2018. Para los
negocios de la ciudad de Nueva York con 10 empleados o menos, el salario
minimo aumentard a $10.50 para finales del 2016, seguido por un aumento
de $1.50 por cada uno de los afios posteriores y alcanzard los $15 para el 31
de diciembre de 2019.

lideres religiosos, y a la comunidad ecuatoriana para celebrar
una vigilia en memoria y apoyo de las tantas vidas perdidas
tras el recién y mas mortal terremoto que golped a la Republica
del Ecuador.



upuesto que coloca

a las familias primero

Strengthening NY’s Higher
Education System

A college education equips students with the tools to
grow, learn and succeed in the evolving economy. The 2016-
17 state budget invests in New York’s public college system,
making higher education more accessible and affordable for
all. We strongly invested in our higher education system to
ensure all New Yorkers have the chance to earn a college
degree and the success that can come with it.

The 2016-17 budget ensures that tuition at SUNY and
CUNY campuses will not be raised during the coming
academic year because every New Yorker has the right to
receive an affordable college education. The budget also
provides an increase of $18 million in operating funds for
SUNY and an increase of $12 million in operating funds
for CUNY.

Community colleges play a vital role in New York’s
public higher education system. To strengthen these
schools, the budget includes $13.3 million in support for
SUNY community colleges and 6.2 million in support for
CUNY community colleges. The 2016-17 state budget also
increases funding for Educational Opportunity Centers
(EOC) by $5 million, for a total of $60 million and restores
$600,000 for the Graduate Diversity Fellowship Program.
To ensure CUNY students, faculty, staff and the community
have continued access to a quality, affordable child care
options, the final budget restores $902,000 in funding to
CUNY child care centers.

Additionally, the budget allocates $3 million for the
Foster Youth College Success Initiative — an increase of $1.5
million — to help these students overcome the challenges
associated with being a part of the foster care system and
support them throughout their college careers.

Fortaleciendo el sistema de educacidon
avanzada de Nueva York

Una educacién universitaria les provee a los estudiantes las herra-
mientas para crecer, aprender y triunfar en la cambiante economia. El
presupuesto estatal para el Afio Fiscal 2016-2017 invierte en el sistema
publico de universidades de Nueva York, haciendo la educacion avanzada
mas accesible y asequible para todos. Invertimos considerablemente
en nuestro sistema de educacion avanzada para asegurar que todos los
neoyorquinos tengan la oportunidad de obtener un titulo universitario y
el éxito que viene con él.

El presupuesto 2016-17 asegura que la matricula en las escuelas de la
Universidad del Estado de Nueva York (SUNY, por sus siglas en inglés)
y en las escuelas de la Universidad de la Ciudad de Nueva York (CUNY,
por sus siglas en inglés) no se aumentard durante el préximo afio aca-
démico porque cada neoyorquino tiene derecho a recibir una educacion
universitaria asequible. El presupuesto también provee un aumento de
$18 millones en fondos operativos para SUNY y un aumento de $12
millones en fondos operativos para CUNY.

Los colegios comunitarios juegan un rol importante en el sistema
publico de la educacion avanzada de Nueva York. Para fortalecer a estas
escuelas, el presupuesto incluye $13.3 millones en apoyo para los cole-
gios comunitarios de SUNY y $6.2 millones en apoyo para los colegios
comunitarios de CUNY. El presupuesto estatal 2016-17 también aumenta
el financiamiento para los Centros de Oportunidades Educativas (EOC,
por sus siglas en inglés) por $5 millones, para un total de $60 millones
y restaura $600,000 para el Programa Graduate Diversity Fellowship.
Para asegurar que estudiantes, docentes, personal y la comunidad de
CUNY tengan acceso continuo a una opcién de cuido infantil asequible
y de calidad, el presupuesto final restaura $902,000 en financiamiento
para los centros infantiles de CUNY.

Ademis, el presupuesto asigna $3 millones para la Iniciativa de Exito
Universitario para los Jévenes en Hogares de Crianza —un aumento de
$1.5 millones— para ayudar a estos estudiantes a superar los retos asocia-
dos con ser parte del sistema de hogares de crianza y apoyarlos a través
de sus carreras universitarias.

Putting Families First
with Paid Family Leave

No New Yorker should have to choose between collecting a
paycheck and taking care of a loved one. Paid family leave will
ensure that workers can take time off to care for a newborn or
sick relative without having to sacrifice their financial security.

The budget includes a paid family leave provision that, when
fully phased in, will afford employees 12 weeks of paid leave
per year to care for a new child or family member in need.
The measure will be funded through a small weekly employee
contribution and offer up to two-thirds of an employee’s salary
during their absence, not to exceed two-thirds of the statewide
average weekly wage.

The policy will be implemented at a gradual rate, starting
in 2018 with 8 weeks of paid leave offered at 50 percent of
weekly income; in 2019, the benefit will increase to 10 weeks,
and in 2021, employees will be able to take 12 weeks of paid
leave at the full two-thirds of weekly pay. Workers will be
eligible for the program after six months of employment.
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Colocando a las familias primero
con la Licencia Familiar con Pago

Ningtin neoyorquino debe de tener que escoger entre cobrar un cheque de
pago y cuidar de un ser querido. La Licencia Familiar con Pago asegurara
que los trabajadores puedan tomar tiempo libre para cuidar de un bebé re-
cién nacido o de un familiar enfermo sin tener que sacrificar su seguridad
econdmica.

El presupuesto incluye una medida para que la Licencia Familiar con Pago
que, cuando sea implementada completamente, otorgard a los empleados 12
semanas de permiso con pago por afio para cuidar de un bebé recién nacido
o de un miembro de la familia en necesidad. La medida serd financiada a tra-
vés de una pequeia contribucién semanal por parte del empleado y ofrecera
hasta dos terceras partes del salario de un empleado durante su ausencia,
no excedera dos terceras partes del salario promedio semanal del estado.

La medida serd implementada a un indice gradual, comenzando en el 2018
con 8 semanas de ausencia con pago ofrecida al 50 por ciento del ingreso
semanal; en el 2019, el beneficio aumentard a 10 semanas, y en el 2021, los
empleados podran tomar 12 semanas de ausencia con pago recibiendo dos
terceras partes del salario semanal. Los trabajadores serdn elegibles para el
programa después de seis meses de empleo.

Assemblyman Crespo joins Bronx Community
Board 2 during the Annual Bronx Aids Walk,
where community residents, leaders and
advocates march in efforts of raising awareness
and promoting prevention.

El asambleista Crespo se une a la Junta
Comunitaria #2 del Bronx durante la Caminata
Anual contra el Sida del Bronx, donde residentes
de la comunidad, lideres y defensores marcharon
en un esfuerzo para crear concientizacion y
promover la prevencion.
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Providing Opportunities
for Families

The rising cost of child care is forcing too many New
Yorkers to choose between their job and their family. The
state budget ensures that families have access to child care
opportunities so that working parents can pursue their careers
with peace of mind knowing that their children are being taken
care of.

The budget includes $24.9 million for various child
care opportunities. It allocates $10.6 million for facilitated
enrollment, which provides 12 months of child care
subsidies for working and middle-income families who
meet employment and income requirements. The facilitated
enrollment allotment includes $6.2 million for New York City
and restores $2.6 million for upstate communities.

Proveyendo oportunidades
para las familias

El aumentante costo del cuido infantil estd obligando a dema-
siados neoyorquinos a escoger entre su empleo y su familia. El
presupuesto estatal asegura que las familias tengan acceso a opor-
tunidades de cuido infantil para que asi los padres que trabajan
puedan continuar con sus carreras con la paz mental de saber que
sus hijos estan siendo bien cuidados.

El presupuesto incluye $24.9 millones para varias oportunidades
de cuido infantil. Este designa $10.6 millones para la inscripcién
facilitada, la cual provee 12 meses de subsidios para el cuido infantil
para las familias trabajadoras y de ingresos medianos que cumplan
con los requisitos de empleo e ingreso. La asignacién para la ins-
cripcion facilitada es de $6.2 millones para la ciudad de Nueva York
y restaura $2.6 millones para las comunidades del norte del estado.

Protecting Public Health

The budget restores critical funding for public health programs
and provides funding for health care infrastructure programs and
$2.9 million for restorations, including support for HIV/AIDS
programs, family planning services and the community health
advocates program. The Assembly proposal also restores $10 million
to preserve spousal refusal, ensuring couples do not lose their life
savings in the event a spouse becomes ill. For seniors living on a
fixed income, this program is vital because the costs of long-term
care can be financially ruinous.

Protegiendo la salud publica

El presupuesto restaura financiamiento importante para los pro-
gramas de salud publica y provee financiamiento para programas
de infraestructura para el cuidado de la salud, y $2.9 millones
para restauraciones, incluyendo el apoyo para los programas de
VIH/SIDA, servicios de planificacién familiar y programas para
la defensa de la salud comunitaria. La propuesta de la Asamblea
también restaura $10 millones para preservar la negacién nupcial,
asegurando que las parejas no pierdan los ahorros de toda su
vida en el caso de que un cényuge se enferme. Para los adultos
mayores que viven con un ingreso fijo, este programa es vital
porque los costos de cuidado a largo plazo pueden arruinarlos
econdmicamente.
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Assemblyman Marcos A. Crespo shredding to prevent fraud during
AARP’s Shred Fest New York event hosted at PS. 75, located in
Assemblyman Crespo’s very own assembly district.

El asambleista Marcos A. Crespo tritura papeles para prevenir el
fraude durante el evento Shred Fest New York de la organizacion
AARP celebrado en la P.S. 75, ubicada en el mismo distrito del
asambleista Crespo.

Children’s Scholarship Fund President Darla Romfo,
Communications Director, Elizabeth Toomey, and Students
from St. Athanasius School present Assemblyman Crespo
with the 2016 Champion for Children Award.

La presidenta del Fondo de Becas para Nifios Darla
Romfo, la directora de comunicaciones Elizabeth Toomey
y estudiantes de la escuela San Atanasio le presentaron
al asambleista Crespo el Reconocimiento de Defensor
de los Nifios 2016.
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