Assemblymember / La asambleista Carmen De La Rosa
IS combating sexual harassment in New York

esta combatiendo el acoso sexual en Nueva York

““ was proud to be appointed by Speaker
Carl Heastie to the working group to combat
sexual ha'rassment._SexuaI_ harassment has New York State Assembly PRSRT STD.
no place in our society or in any workplace. Albany, NY 12248 U.S. Postage

The laws we created and passed give PAID
survivors the power to hold perpetrators petboany, NY

accountable.”’

““Me enorgullece haber sido nombrada por
el Portavoz de la Asamblea Carl Heastie al
equipo de trabajo para combatir el acoso
sexual. El acoso sexual no tie

:’fnustra sociedad ni en cualq

ajo. Las leyes que creamos y aprobam

les otorgan a los sobrevivientes el poder .
para responsabilizar a los perpetradores .



Assemblymember / La asambleista Carmen
Taking a stand against sexual harassment

esta tomando accion en contra del acoso sexual

a new law that:

\/ Requires all employers in
New York State to have
policies in place to combat
and prevent sexual harass-
& ment in the workplace

Instructs employers to train
workers annually on sexual
harassment prevention
policies

Ensures timely and
confidential investigations
of complaints

Prohibits any form of
retaliation

Assemblymem
210 Sherman Avel

Assemblymember De La Rosa passed

\/ Bars confidentiality clauses

in any settlements except
when requested by the
person harassed

Bans mandatory arbitration
agreements for claims of
sexual harassment

Holds guilty public
employees responsible for
payments made by state

or local governments as a
result of their harassment

\/ requiere que todos los

empleadores en el estado de

Nueva York implementen medidas
para combatir y prevenir el acoso

sexual en el lugar de trabajo

/ ordena a los empleadores

capacitar a sus empleados

anualmente sobre las medidas

para prevenir el acoso sexual

/ asegura la investigacion de

quejas de acoso sexual de

La asambleista De La Rosa aprobho6 una
nueva ley que:

/ prohibe las clausulas de

confidencialidad en cualquier
acuerdo a excepcion de cuando
sean requeridas por la persona

acosada

/ prohibe acuerdos obligatorios
de arbitraje para las quejas de

acoso sexual

/ responsabiliza a los empleados
publicos culpables de los pagos
hechos por el estado o gobierno
local como resultado del acoso

~ que han cometido
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